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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ustalona nazwa Bursa Migdzyszkolna w Hrubieszowie, zwana dalej bursa wchodzi w sktad
Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie. Ustalona
nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowe;j. Bursa postuguje si¢ dwiema
pieczgciami o brzmieniu: Bursa Migdzyszkolna w Hrubieszowie i Powiatowy Zespot
Placowek Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie oraz stemplem o tresci — Bursa
Migdzyszkolna w Hrubieszowie.

Budynek bursy zlokalizowany jest przy ulicy Zamojskiej 16 a.

Organem prowadzacym placowkg jest Starostwo Powiatowe w Hrubieszowie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Placoéwka jest jednostka budzetowa.

Organ prowadzacy placowke zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe 1 organizacyjne
warunki do petnej realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL 1T
CELE [ ZADANIA BURSY

§2

1. Bursa jest migdzyszkolna, koedukacyjna placowka opiekunczo- wychowawcza, przeznaczona dla
mlodziezy ksztatcacej si¢ w roznych typach szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,
policealnych,stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli 1 kolegiow pracownikéw shuzb
spotecznych

w wieku do 24 lat.

1)

2)

3)

4)

Bursa realizuje zadania w zakresie opieki wychowawczej, pomocy wychowankom w nauce
1 rozwijaniu ich zainteresowan we wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi, szkotami
poradnia psychologiczno — pedagogiczng 1 instytucjami wspierajacymi rozwoj, opieke
1 wychowanie dzieci i mlodziezy,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz ksztaltowanie nawyku spgdzania
czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie i turystyce,

w zakresie opieki wychowawczej bursa zapewnia wychowankom zakwaterowanie,
catodzienne pelnowarto§ciowe wyzywienie zgodne z zasadami racjonalnego Zywienia w
zakladzie zywienia zbiorowego,

zapewnia bezpieczenstwo osobiste i troske o ich zdrowie.

2. Zadaniem bursy jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie wychowankom opieki wychowawczej w okresie ksztalcenia si¢ poza miejscem
stalego zamieszkania:

a) wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych,

b) zorganizowane zagospodarowanie czasu wolnego,

¢) warunkow do nauki, samoksztatcenia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

stwarzanie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania
kulturalnej rozrywki,

stwarzanie wychowankom mozliwosci uprawiania kultury fizycznej oraz wyrabiania
nawykow stalego uprawiania sportu i dbatosci o stan zdrowia,

wdrazanie wychowankéw do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo —
gospodarczych,

wyrabianie zaradnos$ci zyciowe] wychowankow poprzez udziat w odpowiednich zajeciach,
realizowanie programow profilaktycznych 1 edukacyjnych w celu zapewnienia
wychowankom poradnictwa i pomocy psychologiczne;,
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7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego placéwki 1 programéw profilaktycznych,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i ich
rodzicow,

9) wprowadzenie zagadnien z wiedzy o zyciu w rodzinie,

10) wpajanie wychowankom zasad kultury zycia codziennego,

11) wprowadzanie zagadnien z ochrony srodowiska naturalnego.

§3

Powyzsze cele i zadania bursa planuje i realizuje wspotdziatajac ze szkotami, rodzicami

wychowankow, organizacjami miodziezowymi 1ispotecznymi oraz instytucjami

1 placowkami kulturalno — o§wiatowymi.

Bursa wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna oraz specjalistycznymi

poradniami

Bursa zapewnia bezpieczenstwo wychowankom poprzez:

1) calodobowa opieke w grupach wychowawczych sprawowana przez wychowawcow,

2) szkolenie pracownikow bursy w zakresie stosowania przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na ogdlnych spotkaniach z wychowankami oraz w
grupach wychowawczych,

4) kontakt z instytucjami powotanymi do zapewniania bezpieczenstwa, tj. policja, straza
miejska, sadem.

§4

Realizacj¢ w/w zadan bursa zapewnia poprzez:

program rozwoju placowki,

plan wychowawczy,

program profilaktyki.

wlasciwa realizacjg programu opiekunczo — wychowawczego,
prawidtowe organizowanie zaje¢ wychowawczych,
wypracowanie wlasciwych metod wychowawczych,
wlasciwy dobor kadry pedagogiczne;.

§5

. Wychowawcy tworza zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem jest:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,

2) opracowanie planu opiekunczo - wychowawczego na dany rok,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatah wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej

Przewodniczacym zespotu jest dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

Zespot pracuje w oparciu o Plan pracy zespotu .

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w roku.

Przewodniczacy zespotu na posiedzeniu plenarnym koncoworocznym sktada sprawozdanie.



1.

2.

§6

Bursa zapewnia opiekg 1 bezpieczenstwo wychowankom podczas:

1) pobytu w bursie czyli od przyjazdu z domu do bursy do momentu wyjazdu do domu,

2) bursa organizuje wychowanie poprzez: planowana pracg wychowawcza organizowana

w grupach wychowawczych, sekcjach 1 kotach zainteresowan,

3) wspieranie pracy samorzadu — Mtodziezowej Rady Mieszkancow Bursy,

4) realizacji kalendarza imprez 1 uroczystosci.

Bursa zapewnia bezpieczenstwo w zajeciach wychowawczych na terenie bursy i poza jej
terenem pod opieka wychowawcy.

§7
1. Bursa nie ponosi odpowiedzialno$ci prawnej za czyny wychowankow, ktorzy

samowolnie opus$cili burs¢ bez uzgodnienia z wychowawca. W takiej sytuacji
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

ROZDZIAL 111
ORGANY BURSY

§8

Organami bursy sa:

1

2.
3.
4.

Dyrektor Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie,
Wicedyrektor Zespotu do spraw wychowawczych w Hrubieszowie,

Rada Pedagogiczna ,

Mtodziezowa Rada Mieszkancow Bursy.

§9

1. Kompetencje, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci dyrektora bursy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

kieruje dzialalno$cia placowki 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy mieszkancow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku: posiadania narkotykow,
srodkow odurzajacych i alkoholu, przebywania pod ich wpltywem; stwarzania sytuacji
zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu 1 zdrowiu lub wychowankéw, nauczycieli,



pracownikow bursy 1 innych osoOb; naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej
wychowankow lub innych oséb; kradziezy; wejscia w konflikt z prawem,

9) o udzielonej karze dyrektor informuje rodzicow

10) dyrektor bursy jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

11) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci bursy,

12) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

13) dyrektor zapewnienia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

§ 10

1. Dyrektor bursy zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami bursy
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikoéw nie bgdacych nauczycielami.

3. Dyrektora powotuje, w drodze konkursu, organ prowadzacy po uzyskaniu akceptacji organu
nadzorujacego sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy po zasiggnigciu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu z Kuratorem O$wiaty moze
przedtuzy¢ powierzenie stanowiska dyrektora o kolejne okresy wymienione w ustawie.

§11

1. Organem wilasciwym do rozstrzygania sporow migdzy organami jest dyrektor, ktory
rozpatruje spraw¢ w ciaggu miesiaca.

2. W przypadku gdy dyrektor jest strong sporu, organem wlasciwym do rozstrzygania jest
organ prowadzacy lub nadzorujacy w sprawach pedagogicznych.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny wychowawca placowki
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§12

1. Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy bursy,
2) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w bursie,
3) ustalania i organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow,
4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankéw
5) powolywania koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) arkusz organizacyjny,
2) organizacjg pracy bursy, w tym tygodniowy rozktad zajec
3) projekt planu finansowego bursy,
4) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
5) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydzialu wychowawcom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych prac opiekunczo -
wychowawczych.
3. Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ kwalifikacyjna w sprawie przyje¢ do bursy.
4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora bursy.



5. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MENiS

o =

z dnia 7 marca 2005 r w sprawach ramowych statutow placowek publicznych, poniewaz w
bursie nie zostala utworzona Rada Rodzicow. Zadania powyzsze realizowane sa po
zasiggnigciu opinii samorzadu bursy.

§13

Szczegbdlowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

. Nauczyciele - wychowawcy maja obowiazek nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow (opiekunéw prawnych), a takze nauczycieli - wychowawcoOw 1 innych
pracownikow bursy.

§ 14

Rodzice, nauczyciele iwychowawcy wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci poprzez:

1) kontakty indywidualne,

2) spotkania w grupach wychowawczych,

3) spotkania w ramach wspdlnie organizowanych imprez,

4) spotkania organizacyjno — informacyjne.

§ 15

Rodzice maja prawo do:
1.
2.

3.
4.

Znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych bursy i grupy wychowaweczej.

Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania irozwoju,
o wymierzonych nagrodach i karach.

Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania.

Wyrazania 1przekazywania opinii 1 wnioskOw na temat pracy bursy organowi
prowadzacemu.

§16

Samorzad wychowankoéw bursy tworza wszyscy jego mieszkancy, ktoéry na zewnatrz
reprezentowany jest przez Mlodziezowa Rad¢ Mieszkancow Bursy.

Mtodziezowa Rada Mieszkancéw Bursy ma prawo do wyrazania opinii 1 wnioskowania
w sprawach dotyczacych bursy.

Mtodziezowa Rada Mieszkancow Bursy dziata w oparciu o odrgbny regulamin uchwalony
na zebraniu mieszkancow bursy i zatwierdzony przez dyrektora.

Regulamin Mtodziezowej Rady Bursy jest spdjny z niniejszym statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej dyrektorowi wnioski 1 opinie w
sprawach dotyczacych mtodziezy.

Samorzad wychowankéw ma prawo uczestniczenia w komisji kwalifikacyjnej (przyjecé) do
bursy.

Samorzad wychowankow ma prawo do wnoszenia propozycji do programu
wychowawczego, rozwoju i profilaktycznego bursy.

Samorzad wychowankéw ma prawo do wyboru opiekuna samorzadu.



ROZDZIAL 1TV
ORGANIZACJA PRACY W BURSIE

§17

1. Bursa prowadzi dzialalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa przewidziane
ferie szkolne 1 wakacje.
2. Szczegotowa organizacj¢ dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki, opracowany przez dyrektora placowki do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.
3. W arkuszu organizacji bursy okresla si¢ w szczeg6lnos$ci liczbg pracownikow placowki, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolna liczbe godzin pracy z
grupa wychowawcza oraz liczbg innych godzin przeznaczonych na zajgcia, finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
4. Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku. O podjetej decyzji
informuje dyrektora .
5. Bursa zapewnia swym wychowankom calodobowa opiek¢ wychowawcza przez 5 dni w
tygodniu. Zgodnie z biezacymi potrzebami mlodziezy bursa moze by¢ czynna 7 dni w
tygodniu. Optata za wyzywienie w tych dniach pobierana jest zgodnie z obowiazujaca
stawka dzienna.
6. Bursa ma prawo pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zroédet pozabudzetowych poprzez :
1) udostgpnienie pokoi milodziezy do zakwaterowania goSci podczas imprez
organizowanych w miescie po uprzednim uzgodnieniu z wychowankami i1 nalezytym
zabezpieczeniu ich rzeczy,

2) organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy w czasie przerwy
wakacyjnej 1 feryjnej,

3) sprzedaz positkéw dla 0sdb z zewnatrz bursy udostgpnianie 1 sprzgtu na warunkach nie
zaklocajacych ustalonych zasad pobytu statych mieszkancow,

4) dochody z prowadzonej dzialalnosci sa przekazywane na wydzielony rachunek
dochodow.

§ 18

W bursie obowiazuje okreslony porzadek dnia dotyczacy wychowankéw bursy.
§ 19

1. Szczegodlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla Plan pracy
opiekunczo — wychowawczy bursy opracowany przez Zesp6t Wychowawczy i zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczna.

2. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza:

1) liczba wychowankdéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz 35 wychowankow,
2) dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba os6b nie moze byc
wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 niepelnosprawnych.

3. Za caloksztalt pracy z grupa odpowiedzialny jest wychowawca, ktory realizuje program
zawarty w planie pracy opiekunczo — wychowawczej, planie pracy grupy oraz przestrzega
postanowien zawartych w Statucie.

4. W bursie tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w grupie wynosi 55
godzin.

5. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca i1 portier .\W czasie dyzuru pomocy
wychowawcy udzielaja inne osoby bedace w tym czasie w pracy.



1.

N

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora bursy na
podstawie arkusza organizacyjnego.

Rozktad dnia itygodnia w bursie uwzglednia czas na nauke, prac¢ na rzecz bursy lub
srodowiska, zajgcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

§ 20

Bursa stwarza wychowankom warunki do racjonalnego i atrakcyjnego zagospodarowania
czasu wolnego w okreslonej rozktadem zaje¢ w porze dnia.
Do tego celu stuzy $wietlica 1 inne pomieszczenia wraz z wyposazeniem.
Wychowankowie indywidualnie lub zbiorowo moga uczestniczy¢ w zajgciach stuzacych
ksztattowaniu pozytywnych wzoréw spgdzania czasu wolnego i uczestniczenia w kulturze
oraz ujawnianiu i rozwijaniu swoich uzdolnien, zainteresowan i zamitowan.
Za wiedza wychowawcy wychowankowie moga bra¢ udziat w zajgciach klubow,
towarzystw, organizacji 1 instytucji sportowych, turystycznych kulturalnych 1 innych
w Srodowisku.
Po godzinie 22.00 mtodziez moze korzysta¢ z telewizji 1 $wietlicy lub sali telewizyjnej za
zgoda wychowawcy dyzurnego pod warunkiem, ze nie bgdzie to powodowaé zakldcenia
ciszy nocnej.
W czasie wolnym wychowankowie moga wychodzi¢ zbursy lub wyjezdza¢ do domu
rodzinnego po wczesniejszym uzgodnieniu tego z wychowawca 1 wpisaniu si¢ do ksiggi
wyjs¢, lub ksiegi wyjazdow.
Po powrocie z domu wychowankowie zobowiazani sa wpisac si¢ do ksiegi przyjazdow.

§ 21

Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki wlasnej i pomoc w osiaganiu lepszych
wynikOw w nauce.
Nauka wlasna odbywa si¢ w pokojach sypialnych oraz winnych pomieszczeniach
przeznaczonych do tego celu w statym czasie okreslonym w rozktadzie dnia.
Bursa zapewnia do dyspozycji wychowankow niezbgdne pomoce do nauki w postaci:
ksiggozbioru bibliotecznego, pomoce audiowizualne i1 inne formy pomocy w odrabianiu prac
domowych.
Mtodziez ma mozliwo$¢ pracy przy komputerze z dostgpem do internetu.
Przedmioty warto$ciowe wychowankowie moga zostawia¢ wychowawcy. Bursa nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za posiadanie telefondw komorkowych przez wychowankow
oraz pienigdzy, przedmiotdw i sprzgtu prywatnego w sytuacjach ich zaginigcia.

§ 22

Rodzice wychowankéw (prawni opiekunowie) przebywajacych w bursie wnosza optaty za:
1) positki w stotldéwce bursy rowna w wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie,
2) zakwaterowanie w ustalonej wysokosci.
Optaty o ktérych mowa w ust. 1. wnosi si¢ z gory do konca miesiaca poprzedzajacego dany
miesigc. W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora oplaty moga by¢ przesunigte.
W przypadku uzasadnionej 1 w odpowiednim terminie zgloszonej nieobecnosci w bursie
oplaty za wyzywienie ulegaja zmniejszeniu.
Wysoko$¢ optat wymienionych w ust.1 ustala organ prowadzacy.
Rodzice wychowankoéw na poczatku kazdego roku szkolnego wptlacaja kaucj¢ zwrotna
w wysokosci ustalonej przez radg pedagogiczna na dany rok szkolny. Kaucja pobierana jest
na pokrycie kosztow zniszczen z winy wychowanka, jest rozliczana i zwracana w ciagu 3
dni przed koncem roku szkolnego.



ROZDZIAL V
PRACOWNICY

§ 23

1. W bursie zatrudnia si¢ pracownikoéw
1) pedagogicznych (wychowawcy),
2) niepedagogicznych( zal nr 1)

§ 24
WYCHOWAWCY

1. Zadania wychowawcow wynikaja z art. 6 ustawy Karta Nauczyciela, niniejszego statutu,

Regulaminu Rady Pedagogicznej i wewngtrznych regulamindw i zarzadzen dyrektora.

2. Zadania i obowiazki wychowawcow:

1) tworza warunki wspomagajace rozwoj mieszkanca bursy, jego nauk¢ w szkole oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspiruja 1 wspomagaja dzialania zespotowe wychowankow,

3) dobrowolnie zawieraja kontrakty z mtodzieza (dotyczacych postaw wychowankow),

4) wspotpracuja z wychowawcami klas i rodzicami swoich wychowankow,

5) udzielaja pomocy w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce 1 zapobieganiu
niepowodzeniom szkolnym,

6) podejmuja dziatania umozliwiajace rozwiazywanie problemoéw 1 ewentualnych
konfliktéw w grupie wychowawczej,

7) systematycznie 1 planowo poznaja grupe wychowawcza 1 poszczegolnych
wychowankow,

8) terminowo opracowuja 1 realizuja plany pracy w prowadzonej grupie,

9) egzekwuja w grupie wychowawczej wymagania w zakresie higieny osobiste;j,
zachowania porzadku, zasad kultury osobistej, wtasciwych stosunkow migdzyludzkich,

10) codziennie organizuja czas wolny mtodziezy, stuza jej rada i pomoca w przygotowaniu
zaje¢ lub imprez,

11) systematycznie organizuja nauk¢ wtasna wychowankow,

12) starannie 1 regularnie prowadza dokumentacj¢ pedagogiczna (dziennik zaje¢, ksiggi:
ewidencji wyj$¢, wyjazdow do domu, przyjazdow z domu, raportow: dziennego,
nocnego, weekendowego, arkuszy spostrzezen ),

13) egzekwuja obowiazek wpisow miodziezy do ksiggi ewidencji wyjs¢, wyjazdoéw i
przyjazdow z domu,

14) $cisle przestrzegaja regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;,

15) podnosza poziom swoich kwalifikacji ogélnych 1 zawodowych,

16) wspieraja rozwdj psychofizyczny wychowankéw 1 ich zdolnosci i zainteresowan.

3. Wychowawca odpowiedzialny jest za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo podlegtych mu wychowankéw,

2)prawidlowy przebieg procesu wychowawczego,

3)pomoce dydaktyczne i sprz¢t bursy.

4. Wychowawca powinien:
1) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢é wychowankow i traktowac ich sprawiedliwie,
2) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz innych obowiazujacych w bursie dotyczacych bezpieczenstwa.
4a. Wychowawca ma prawo do:



10.

1) swobody w doborze $rodkoéw realizacji zadan wychowawczych z zachowaniem zasad
pedagogiki,

2) samodzielnego stosowania nagrod i przedstawiania kandydatéw do nagradzania,

3) stosowania wobec wychowankéw regulaminowych sankcji, ktére nie pozostaja
W sprzeczno$ci ze statutem bursy,

4) decydowania o udziale grupy w roéznych zajgciach $wietlicowych, ktore nie naruszaja
planowanego porzadku dnia oraz moga przydzieli¢ wychowankom prace porzadkowe, a
takze zwalnia¢ od ich wykonywania,

5) przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania regulaminu bursy, obowiazujacych
instrukcji 1 przepisow,

6) dyrekcja bursy i wychowawcy maja prawo wejscia do pokoju wychowankow podczas
obecnos$ci 1 nieobecnosci jego mieszkancow oraz innych pomieszczen uzytkowanych
przez mtodziez,

7) sprawdzania porzadkow w szafach, szatkach nocnych, tapczanach bedacych na
wyposazeniu pokoi mieszkalnych,

8) podejmowania dzialan na rzecz organizacji pomocy materialnej wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;.

W przypadku razacych zaniedban w pracy wychowawczej z grupa ze strony wychowawcy

dyrektor bursy moze powierzy¢ opieke nad grupa innemu wychowawcy.

Whniosek o zmiang wychowawcy moze zgtosi¢ do dyrektora bursy Mtodziezowa Rada

Mieszkancow Bursy z pisemnym uzasadnieniem. Po zgloszeniu takiego wniosku dyrektor

bursy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni i o wynikach powiadamia

zainteresowanych w takiej formie, w jakiej zwroécili si¢ do niego.

Zmiana wychowawcy nastepuje w przypadku potwierdzenia zarzutow.

Wychowawcy grup wspoéldziataja z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami,

zwlaszcza ucznidow pierwszych klas, w celu biezacej znajomos$ci ich postgpéw w nauce

i zachowaniu a takze w zakresie usuwania pojawiajacych si¢ trudnosci.

Kazdy wychowawca zobowiazany jest do zapoznania si¢ istosowania obowiazkoéw na

poszczeg6lnych dyzurach .

W sytuacjach zagrozenia wychowawcy sa zobowiazani do stosowania odpowiednich

procedur :

1) procedury postgpowania wychowawcy w przypadku agresywnego zachowania
wychowanka,

2) procedury postgpowania wychowawcy w przypadku uzyskania informacji, ze
wychowanek ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji,

3) procedury postgpowania wychowawcy w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze
na terenie bursy znajduje si¢ wychowanek begdacy pod wplywem alkoholu lub
narkotykow,

4) Procedury postgpowania wychowawcy w przypadku, gdy wychowawca znajduje na
terenie bursy substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk

5) procedury postgpowania wychowawcy przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze
wychowanek posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk,

6) procedury postgpowania wychowawcy wobec wychowanka- sprawcy czynu karalnego
lub przestgpstwa,

7) procedury postgpowania wychowawcy wobec wychowanka, ktéry stal si¢ ofiara czynu
karalnego lub przestgpstwa

8) procedury postgpowania w przypadku agresywnego zachowania wychowanka wobec
wychowawcy,

9) procedury postgpowania w przypadku agresywnego zachowania wychowawcy wobec
wychowanka,
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§ 25

. Na poczatku roku szkolnego o przyjeciu do bursy decyduje dyrektor na podstawie opinii

komisji kwalifikacyjne;.

Komisj¢ kwalifikacyjna powotuje dyrektor na koncoworocznym posiedzeniu plenarnym.

W sktad komisji wchodza:

1) dwoch cztonkow Rady Pedagogiczne;,

2) przedstawiciel Mtodziezowej Rady Mieszkancow Bursy,

Prace komisji reguluje regulamin Komisji Kwalifikacyjnej ds. przyje¢¢ do bursy.

Uczen, ktory nie zostat przyjety do bursy, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Zainteresowany 1 jego rodzice otrzymaja odpowiedz w terminie 14 dni.
Wychowanek moze by¢ usunigty z bursy w przypadku razacego naruszenia obowiazkow
okreslonych w Statucie i Regulaminie Mieszkanca Bursy.

§ 26

. Kazdy wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w bursie zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz prawo do poszanowania godnos$ci osobiste;j,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy wychowawcow
w rozwiazywaniu problemoéw osobistych zwiazanych z postgpami w nauce i
zamieszkaniem w bursie,

3) poszanowania godno$ci wilasnej, swobody wyrazania mysli dotyczacych zycia w bursie,
atakze przekonan religijnych 1 §wiatopogladowych o ile nie narusza to godnosci
osobistej i dobra innych ludzi,

4) rozwijania zdolnosci 1 talentéw, udzialu w rdéznych formach zaje¢ sportowych
1 pozalekcyjnych,

5) korzystania z pomieszczen ogdlnego uzytkowania bursy, urzadzen, wyposazenia
stuzacego do nauki, rozwijania zainteresowan, zdolno$ci oraz dostgpu do internetu ,

6) uczenia sig po godzinie 22.00 za zgoda wychowawcy, pod warunkiem, ze nie zakldca to
spokoju 1 wypoczynku wspotmieszkancow,

7) spedzania wolnego czasu w sposob podyktowany potrzebami i zamitowaniami oraz
uczestnictwa w sekcjach i kolach zainteresowan dziatajacych na terenie bursy lub poza
bursa w uzgodnieniu z wychowawca,

8) wychodzenia poza burs¢ do godziny 16.00, a w godzinach 16.00 do godziny 20.00 po
uzyskaniu zgody wychowawcy 1 wpisaniu si¢ do ksiegi wyjs¢,

9) wyjazdu do domu w kazdy piatek, na §wigta oraz w dni wolne od zaje¢ szkolnych po
wpisaniu si¢ do ksiegi wyjazdow,

10) sktadania wizyt kolezenskich na terenie bursy do godziny 20.00 za zgoda wychowawcy
grupy,

11) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy
w ramach praw wynikajacych ze statutu,

12) jawnej oceny ich postgpowania w bursie,

13) do informacji,

14) do znajomosci swoich praw,

15) do korzystania z szafki na obuwie znajdujacej si¢ w holu bursy



2. Wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu bursy, regulaminéw oraz ogdlnie obowiazujacych
przepiséw prawa,

2) systematycznego uczeszczania do szkoty,

3) uczenia si¢ i przebywania w swoim pokoju w czasie nauki wlasne;,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w grupie,

5) utrzymywania czysto$ci i1 estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia bursy
(sprzatanie pokoi codziennie),

6) uczestnictwa w pracach spotecznych na rzecz bursy i srodowiska,

7) regularnego uiszczania optat za wyzywienie 1 mieszkanie w bursie (z gory za caty
miesiac w wyznaczonym przez dyrektora terminie),

8) wykupienia bloczkoéw zywnosciowych,

9) w przypadku nieobecno$ci wychowanka mieszkajacego na stale w bursie dluzszej niz 3
dni spowodowanej choroba lub innymi uzasadnionymi przypadkami (np. wycieczki
szkolnej), zgloszonej do godziny 1200 dnia poprzedzajacego nieobecnos$ci i zdaniu
bloczkdw, odliczenie nastapi w nastgpnym miesiacu,

10) uiszczania ustalonej kaucji za zamieszkanie w bursie, na poczet zawinionych zniszczen,

11) uzyskania zgody wychowawcy na odwiedziny osdb spoza terenu placowki (osoba
odwiedzajaca ma obowiazek pozostawi¢ dowdd tozsamosci),

12) przestrzegania zasad obowiazujacych podczas ciszy nocnej (wychowanek po godz. 22
przebywa w swoim pokoju ),

13) zgtaszania wyj$¢ poza teren placowki wlacznie z wpisem do ksiggi wyjs¢,

14) przestrzegania rozktadu dnia,

15) odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie (za wyrzadzone szkody wychowanek
ponosi odpowiedzialnos$¢ finansowa),

16) dbania o mienie placowki (zglaszanie usterek),

17) powiadamiania wychowawcy o wyjezdzie do domu w ciagu tygodnia (wlacznie z
wpisem do ksiegi wyjazdow ),

18) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

19) godnie reprezentowac burse

20) zmiany obuwia

3. Wychowankom zabrania sig:

1) wnoszenia, posiadania, spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem na
terenie placowki,

2) przyjmowania odwiedzin osob nietrzezwych,

3) posiadania, rozprowadzania 1 uzywania srodkéw odurzajacych oraz przebywania pod
ich wplywem,

4) posiadania i palenia papierosOw na terenie placowki,

5) samowolnego wychodzenia z bursy,

6) hazardu,

7) dewastacji mienia placowki,

8) ogladania czasopism 1 filmoéw pornograficznych,

9) wynoszenia naczyn i positkéw z jadalni,

10) przebywania poza pokojem mieszkalnym w czasie nauki wlasnej (chyba, zZe z
wychowawca ustali inaczej) oraz po godzinie 2000

11) zaktocania ciszy nocnej oraz samowolnego opuszczania bursy na noc,

12) zachowan demoralizujacych, wybrykéw chuliganskich i popetniania czynow karalnych,

13) przyjmowania bez zgloszenia wychowawcy oséb obcych w pokojach mieszkalnych,

14) uzywania urzadzen nagta$niajacych w sposob utrudniajacy innym mieszancom nauke

badz wypoczynek,
15) udzielania noclegu innym osobom,
16) samowolnego przerabiania i naprawiania instalacji elektryczne;,
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17) samowolnego wymieniania zamkow w drzwiach zajmowanego pokoju.
§ 26a

Postawa wychowanka jest oceniana przez dyrekcjg, wychowawcéw i1 przedstawicieli

samorzadu wychowankow. Wprowadza si¢ system nagradzania i1 karania, o ktorych

powiadamiani sa rodzice.

Przewidziano nagrody:

1) pochwaly wychowawcy grupy lub dyrektora bursy w rozmowie indywidualnej, na
spotkaniu grupy lub na apelu z wpisem do zeszytu spostrzezen.

2) pamiatkowe nagrody w postaci ksiazek, dyploméw z dedykacja,

3) powiadomienie szkoly o wzorowej postawie wychowanka,

4) list pochwalny do rodzicow.

Rodzaje kar:

1) nagana udzielona przez wychowawcg, dyrektora bursy w rozmowie indywidualnej lub
na apelu z wpisem do zeszytu spostrzezen,

2) odestanie do domu rodzinnego na czas ustalony z rodzicami,

3) powiadomienie szkoty o karze wymierzonej wychowankowi,

4) ograniczenie uprawnien, az do pozbawienia prawa zamieszkania w bursie wiacznie.

Za razace zachowanie wychowanka rozumie sig:

1) naruszenie przepisow okreslonych w statucie, demoralizujacego wplywu na spotecznos¢
1 mieszkancow,

2) picie alkoholu 1 uzywania $rodkéw odurzajacych,

3) prowokowania, udziatu w bdjkach 1 pobiciach,

4) chuliganskie zachowania w stosunku do wspdtmieszkancow, wychowawcow, personelu
administracyjno — obstugowego,

5) kradziez mienia: bursy, kolegow, oséb trzecich,

6) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec wspdtmieszkancow,

7) samowolne, nieusprawiedliwione opuszczenie bursy,

8) celowe niszczenie mienia bursy,

9) informacje o nagannym zachowaniu wychowanka poza bursa nadestane przez policjg,
prokuratora, straz miejska.

Za zachowania wymienione w ust. 4 wychowanek moze by¢ usunigty z bursy z

pominig¢ciem procedur i1 gradacji kar, przez wicedyrektora do spraw wychowawczych z

pdzniejszym powiadomieniem rady pedagogiczne;.

Ukarany wychowanek ma prawo odwolania si¢ od nalozonej kary do dyrektora

Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie w terminie 7

dni. Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow

. Zmiany w Statucie bursy uchwalane sa przez Radg Pedagogiczna na posiedzeniach

plenarnych.
Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na
dziatalnos$¢ organizacji spotecznych.



ZALACZNIKNR 1
Pracownicy niepedagogiczni:

a)

b)

©)
d)

1.1 administracji:

kierownik administracyjny:

e sprawuje nadzor nad wlasciwym stanem urzadzen i instalacji bedacej na wyposazeniu

obiektu oraz zleca odpowiednim stuzbom usuwanie ewentualnych awarii,

prowadzi teczki akt osobowych,

pelieni obowiazek inspektora bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

prowadzi szkolenia wstgpne 1 stanowiskowe,

organizuje pracg podleglym pracownikom,

sporzadza sprawozdania,

prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

glowny ksiggowy:

e glowna ksiggowa powoluje dyrektor. Odpowiada ona za prawidlowa gospodarke
jednostki, kieruje rachunkowoscia bursy,

e organizuje ksiggowos¢ kalkulacji 1 sprawozdawczo$¢ finansowa i budzetowa zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,

kieruje praca podlegtych sobie pracownikéw oraz ich instruuje,

prawidtowo i1 terminowo sporzadza zewngtrzne 1 wewngtrzne sprawozdania finansowe,

opracowuje plany finansowe,

przestrzega dyscypling budzetowa w zakresie wydatkow,

e odpowiada za catoksztatt operacji finansowych prowadzonych w bursie.

samodzielny referent — kasjer — zadania wedlug zakresu czynnosci.

kierownik kuchni:

opracowuje jadtospisy dekadowe i na ich podstawie sporzadza jadlospisy dzienne,

nalicza oplaty za wyzywienie i1 przekazuje naliczenia do ksiggowosci,

stale czuwa nad jakos$cia 1 dyscypling pracy podleglego personelu kuchni,

sporzadza miesig¢czne grafiki pracy dla personelu kuchennego,

e dba o nalezyty stan techniczny i sprawno$¢ sprzetu 1 urzadzen bloku zywieniowego.

1.2 obshugi:

kucharka — zadania wg zakresu czynnosci,

pomoce kuchenne - zadania wg zakresu czynnosci ,

portierzy — zdania wg zakresu czynnosci,

sprzataczki - zadania wg zakresu czynnosci,

konserwator/elektryk/stolarz — zadania wg zakresu czynnos$ci

praczka — zadania wg zakresu czynnosci,

Liczbe zatrudnionych pracownikow okresla projekt organizacyjny bursy.

Zakresy obowiazkow pracownikow, o ktorych wczesniej mowa okreslaja zakresy czynnosci
poszczegbdlnych pracownikow.

Zasady zatrudniania nauczycieli, administracji oraz pracownikow obstugi okresla Kodeks
Pracy.



Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.02.2011r

§1
Przyja¢ Statut Bursy Migdzyszkolnej w Hrubieszowie w Powiatowym Zespole Placéwek
Szkolno- Wychowawczych w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 28.02.2011r .

§3
Traci moc uchwala dotyczaca starego statutu z dnia 12.03.2008r, Nr 5/ 2008r.



ZALACZNIK NR 1
Pracownicy niepedagogiczni:

c)

d)

¢)

1.1 administracji:

kierownik administracyjny:

e sprawuje nadzor nad wlasciwym stanem urzadzen i instalacji bedacej na wyposazeniu

obiektu oraz zleca odpowiednim stuzbom usuwanie ewentualnych awarii,

prowadzi teczki akt osobowych,

petnieni obowiazek inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzi szkolenia wstepne 1 stanowiskowe,

organizuje pracg podlegtym pracownikom,

sporzadza sprawozdania,

prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownikéw administracyjnych i obstugi.

gtowny ksiggowy:

e glowna ksiggowa powoluje dyrektor. Odpowiada ona za prawidlowa gospodarke
jednostki, kieruje rachunkowoscia bursy,

e organizuje ksiggowo$¢ kalkulacji i sprawozdawczos¢ finansowa i budzetowa zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,

kieruje praca podlegltych sobie pracownikdw oraz ich instruuje,

prawidtowo 1 terminowo sporzadza zewngtrzne 1 wewngtrzne sprawozdania finansowe,

opracowuje plany finansowe,

przestrzega dyscypling budzetowa w zakresie wydatkow,

odpowiada za catoksztalt operacji finansowych prowadzonych w bursie.

samodzielny referent — kasjer — zadania wedtug zakresu czynnosci.

kierownik kuchni:

e opracowuje jadtospisy dekadowe i na ich podstawie sporzadza jadtospisy dzienne,

e nalicza oplaty za wyzywienie 1 przekazuje naliczenia do ksiggowosci,

e stale czuwa nad jakoscia 1 dyscyplina pracy podlegtego personelu kuchni,

e sporzadza miesigczne grafiki pracy dla personelu kuchennego,

e dba o nalezyty stan techniczny i sprawnos¢ sprzetu i1 urzadzen bloku zywieniowego.

1.2 obstugi:

kucharka — zadania wg zakresu czynnosci,

pomoce kuchenne - zadania wg zakresu czynnosci ,

portierzy — zdania wg zakresu czynnosci,

sprzataczki - zadania wg zakresu czynnosci,

konserwator/elektryk/stolarz — zadania wg zakresu czynnosci

praczka — zadania wg zakresu czynnosci,

Liczbg zatrudnionych pracownikow okresla projekt organizacyjny bursy.
Zakresy obowiazkow pracownikow, o ktoérych wezesniej] mowa okreslaja zakresy czynnosci
poszczegbdlnych pracownikow.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, administracji oraz pracownikéw obstugi okresla Kodeks

Pracy.



